Cele:

Pojgcia:

O sztuce tworzenia wywiadu

Scenariusz z zakresu edukacji medialne;

Rozwijanie zainteresowania jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego.
Poznanie i omowienie poszczegodlnych form wywiadu.

Wdrazanie zasad obowiazujacych przy przeprowadzaniu poprawnego wywiadu.
Ksztalcenie umiejgtno$ci zadawania pytan 1 udzielania konkretnej odpowiedzi na
okreslony temat

Dbanie o poprawna stylistyke - poprawna form¢ wypowiedzi oraz pisanie zgodnie
z ortografia i interpunkcja jezyka polskiego.

Ksztattowanie umiegjetnosci analizowania wynikéw swojej pracy, wyciagania wnioskow,

oceniania wlasnego wktadu w prace grupy.

autoryzacja

publikacja

dyktafon

dziennikarz

naglowek

konferencja prasowa

Przebieg zajeé:

1.

Wprowadzenie uczniow do tematyki zajg¢ - zapoznanie ich z istniejacymi formami
wywiadu. [ zatacznik nr 1 ,,Jak tworzy¢ wywiad"].

Wyjasnienie terminologii witasciwej dla wywiadu. Praca ze ,,Stownikiem jgzyka
polskiego", ,,Stownikiem terminow literackich", ,, Stownikiem wyrazéw obcych".
Cwiczenia umiejetnosci zadawania pytan i udzielania konkretnej odpowiedzi na
okreslony temat. [zatacznik nr 2 ,, Swieta tuz, tuz"]

Ocena i analiza samodzielnej proby tworzenia wywiadu.

Wytypowanie ciekawych o0s6b z naszej miejscowosci, z ktorymi warto przeprowadzi¢
wywiad. Plan wywiadu, propozycje pytan. [zatacznik nr 3]

Podsumowanie warsztatow.

Praca domowa: Przeprowadz wywiad z wybrang przez siebie osoba.



Zalacznik nr 1

WYWIAD
Wywiad to rozmowa z jaka$ osoba, najczesciej znana, podana do publicznej wiadomosci.

Formy wywiadu:

s prasowy (w formie drukowanej)

sradiowy (relacja glosowa)

«telewizyjny (relacja gtosowo - wizualna)

W zalezno$ci od celu, jakim kieruje sig¢ kto$, kto przeprowadza wywiad, moze on by¢
poswigcony:

OSOBIE - przyblizenie odbiorcy znanej postaci, jej osobowos$ci, nakreslenie jej portretu;
SPRAWIE - przyblizenie pogladéw rozmoéwcy na jaki$§ temat, rozstrzygnigcie problemu;
OSOBIE I SPRAWIE - potaczenie elementow powyzszych typow wywiadu.

JAK PRZEPROWADZIC WYWIAD
krok po kroku

1. Przygotuj si¢ do wywiadu, zbierz informacje na temat rozmdwcy, (zrédla: Internet,
wywiady, wypowiedzi prasowe, ksiazki, leksykony itp.)

2. Przygotuj zestaw pytan.

UWAGA! Pamigtaj, by Twoje pytania:

*byly ciekawe i niebanalne;

*uwzglednialy zainteresowania odbiorcéw - adresatow Twojego wywiadu,

*byty tak skonstruowane, by sprowokowa¢ (wywotac) dluzsza, wyczerpujaca odpowiedz
(mozna si¢ poshuzy¢ pytaniami pomocniczymi).

3. Uzgodnij dogodny dla rozmowcy czas 1 miejsce przeprowadzenia wywiadu, ustal zakres
zadawanych pytan (jesli rozméwcea chce si¢ zapoznaé z ich trescia, dostarcz mu wczedniej
zestaw pytan).

4. Przeprowadz wywiad.
Przebieg rozmowy musi zosta¢ utrwalony w formie notatek, zapisu na tasmie
magnetofonowej (dyktafon) czy filmowe;.

5. Opracuj zebrany materiat:

* przeredaguj zebrane notatki z jezyka moéwionego na jezyk pisany;
*nadaj tekstowi odpowiedni ksztalt;

* poprzedz wywiad krotka informacja o rozméwecy;

*nadaj catosci ciekawy, przyciagajacy uwagg tytul.

6. Dokonaj autoryzacji - dostarcz swojemu rozméwcy robocza wersj¢ wywiadu do
zatwierdzenia (moze on dokona¢ poprawek, skreslen).

7. Oddaj wywiad do publikacji



Zalacznik nr 2
Swieta tuz, tuz

Rozmowa na temat zwyczajow wigilijnych:
Jak wyglada dom wigilijny w wieczor?
Co znajduje si¢ na wigilijnym stole?

W jaki sposob rozpoczynamy wieczerze?
Co robimy p6zniej?

Czym konczy si¢ wieczor?

AN AN I O

Powiedz kilka zdan o wigilii w twoim domu.



Zatacznik nr 3

Sekrety dobrego wywiadu

O tym, jak rozmawia¢ z ludzmi 1 co pozniej zrobi¢, zeby napisa¢ cieckawy wywiad, specjalnie
dla studentéw bioracych udziat w naszym konkursie, opowiada pracownik Dzialu PR.

*  Wybieramy rozmowce

*  Grunt to dobre przygotowanie

* Sztuka zadawania pytan

* Pytamy i stuchamy

* Spisujemy wywiad

* Autoryzacja - nie grzecznos¢, a obowiazek
* (Czego unikac?

Czytelnicy bardzo lubia wywiady. Wprowadzaja one niejako za kulisy pracy dziennikarza.
Gatunek ten daje wrazenie bezposredniego kontaktu ze znana osoba czy autorytetem. Jednak
wywiad to nie tylko zadawanie pytan i zapisywanie odpowiedzi. To cigzka i Zmudna praca,
od momentu wybrania odpowiedniego rozméwcey, do fazy koncowej, czyli oddania tekstu do
druku. Umiejgtno$¢ prowadzenia rozmowy potrzebna jest nie tylko przy wywiadzie, ale
sprawdza si¢ takze w wielu innych gatunkach dziennikarskich i zawodowych czynnos$ciach
dziennikarza.

Wywiad opiera si¢ na kilku zelaznych zasadach.

Wybieramy rozmowce

Dobér rozméwcey to bardzo wazna sprawa, takze ze wzgledéw praktycznych. Warto
wczesniej zrobi¢ rozeznanie, bo tak naprawdg nie wszyscy sa idealnymi rozméwcami. Sa dwa
powody dla ktéorych umawiamy si¢ na wywiad: chcemy si¢ spotka¢ z popularnag osoba
najczesciej dobrze znana czytelnikowi lub osoba niezwykle ciekawa, ktorej sylwetka
zainteresuje szeroki krag odbiorcoOw lub chcemy rozmawia¢ z autorytetem, ktoéry wypowiada
si¢ na wazny w chwili obecnej temat.

Grunt to dobre przygotowanie

Przed spotkaniem z naszym rozméwca musimy zebra¢ o nim jak najwigcej informacji. Jesli
tego nie zrobimy, mozemy zosta¢ wprowadzeni w btad. Mozemy si¢ takze skompromitowac
brakiem rzetelnego przygotowania. Wigkszo$¢ rozméwcow bardzo pozytywnie reaguje na
pytania wskazujace na znajomos$¢ tematu, a mita atmosfera w czasie wywiadu to potowa
sukcesu. Informacji o naszym rozmowcy szukamy wszgdzie, gdzie tylko to mozliwe.
Czytamy wszystko, co osiagalne (ksiazki, publikacje popularnonaukowe, stowniki
biograficzne, tematyczne, encyklopedie, archiwa prasowe, Internet). Przygotowujac si¢ do
wywiadu warto takze skontaktowac¢ si¢ z ludzmi, ktérzy znaja naszego rozmoOwce.
Interesujace informacje uzyskamy zapewne od rodziny, przyjaciét i wspodtpracownikow.
Musimy pamigtac, by informacje byly weryfikowane, potwierdzane u kilku zrédet.



Sztuka zadawania pytan

Przed rozpoczgciem wywiadu musimy si¢ zastanowié¢, o czym chcemy rozmawia¢. Na pewno
nie uda si¢ wywiad ,,0 wszystkim 1 o niczym”. Wielu czytelnikow o wigkszosci faktow
zzycia ludzi publicznych czytalo lub styszalo. Priorytetem dziennikarza jest wige
wyciagnigcie watkoOw czy opinii jeszcze nieznanych. Przed przystapieniem do wywiadu warto
przygotowa¢ wstepna listg pytan, ktore planujemy zada¢ naszemu rozmoéwcey. To ulatwia obu
stronom sprawny przebieg rozmowy. Najwazniejsza w czasie rozmowy jest reakcja
dziennikarza na odpowiedzi rozméwcy. To pozwala na rozwinigcie dodatkowych watkow
1 postawienie niezaplanowanych pytan, co jest w efekcie najcieckawszym punktem wywiadu.

Pytamy i stuchamy

Od jakich pytan rozpoczaé? - to problem wielu dziennikarzy. Metoda stosowana najcze¢sciej
jest ,,rozruszani” rozmowcy, a przy okazji trochg uspienie jego czujnosci. Wywiad wige
dobrze zacza¢ od pytan latwiejszych, mniej kontrowersyjnych, trudne zostawi¢ na pozniej.
Aby wywiad wypad! interesujaco, zadajemy pytania otwarte, takie, na ktére nie da sig
odpowiedzie¢ ,tak” lub ,nie”. Im bardziej dociekliwe i poglebione pytania, tym wigksze
szanse na ciekawa odpowiedz. Czgsto si¢ zdarza, ze rozmowca unika odpowiedzi na ktores
Z pytan, co nie oznacza, ze nie uda nam si¢ jej uzyska¢. Mamy wtedy do wyboru dwie metody
- albo ,,przyduszenie” go do $ciany, albo powrdcenie do tematu po pewnym czasie,
formulujac pytanie trochg inacze;j.

Subtelnos$¢ 1 wyczucie cienkiej granicy w rozmowie to nie lada wyzwanie dla dziennikarza,
bo wywiad to nie tylko sztuka zadawania pytan i umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy, ale
przede wszystkim shuchanie. To w wywiadzie najistotniejsze. Nie do$¢, ze zyskujemy przez to
sympati¢ rozmowcy, to jeszcze mamy szans¢ na otrzymanie szczerych wypowiedzi, ktore
uczynia nasz wywiad niezwykle atrakcyjnym.

Spisujemy wywiad

Wywiad ma przyciagna¢ czytelnika. Do tytulu wybieramy wigc najbardziej interesujacy
watek lub przytaczamy kontrowersyjny fragment wypowiedzi. Spisany wywiad to nie tylko
zlepek niezaleznych pytan i odpowiedzi, ale wartko toczaca si¢ rozmowa. Kolejne pytanie
powinno wigc wynika¢ z uzyskanej przed chwila wypowiedzi, wiazac si¢ z nia tematycznie.
Bardzo dobrze, gdy pytania odwotuja si¢ do wczedniej uzyskanych wiadomosci, istotnych
fragmentéw z zyciorysu rozméwcy, aluzji do wczesniejszych wypowiedzi, tak, by bylo
wida¢, ze dziennikarz jest do rozmowy przygotowany.

Warto pamigtac, ze istnieje pewna niepisana zasada. Nawet jesli rozmawiamy z dobrym
znajomym, powinni§my utrzyma¢ konwencj¢ oficjalna, zwracajac si¢ do niego per ,,pan”,
,»pani”. To nieistotne, ze prywatnie z rozméwca jesteSmy na ,,ty". Zwracanie si¢ do osob
znanych, popularnych lub autorytetow per ,,ty" uchodzi za przejaw ztego smaku, popisywanie
si¢ blizsza znajomoscia, proba dowartosciowania si¢ samego dziennikarza. Oczywiscie
zdarzaja si¢ wyjatki od tej reguty. Do licealistki, nastoletniego wokalisty zespolu czy kolegi -
dziennikarza z tej samej redakcji, nie bedziemy zwracac si¢ per ,,pan”, bo bedzie to brzmiato
nienaturalnie.



Autoryzacja - nie grzecznos¢, a obowigzek

Autoryzacja wywiadu prasowego to zaakceptowanie przez rozméwce gotowego do druku
wywiadu. Wynika to z prawa prasowego i obowiazku kazdego dziennikarza (art.14 ust.2).
Kwestia autoryzacji powinna zostaé poruszona przez dziennikarza jeszcze przed
rozpoczgciem wywiadu. Objawem braku taktu jest oczekiwanie, ze rozmowca sam si¢ 0 nia
upomni. Autoryzacji przy wywiadzie podlega nie tylko jego bezposrednia tres¢, ale
i ewentualnie dokonane po6zniej skroty, ktore w istotny sposéb moga znieksztalci¢ sens
niektérych wypowiedzi. Z wywiadami po autoryzacji rdznie bywa, niestety. Bardzo rzadko
si¢ zdarza, ze wywiad stanie si¢ jeszcze ciekawszy. To czgste w przypadku, gdy trafimy na
rozmowecg, ktory w czasie rozmowy byt spiety, sztywny, 1 ktorego w zaden sposob nie udato
nam sig ,,oblaskawi¢". Kiedy w czasie czytania wywiadu, juz spokojny, w zaciszu domowym,
zrozumie, ze mowit mato blyskotliwie, z pewnos$cia naniesie poprawki, ktore czasem
podniosg jako$¢ wywiadu. W wigkszos$ci jednak przypadkow, jakos¢ t¢ obniza.

Czego unika¢?

Wywiadoéw przez telefon. Nie jest to dobra forma, bo nie widzimy swojego rozméwcy i nie
mozemy obserwowacé jego reakcji na zadawane pytania. Dlatego traktujmy to jako
ostatecznosc.



